
株式会社あいち統合医療が取り組んでいる 

介護職員等処遇改善計画は以下の通りです 

 

【令和 8 年度に算定する処遇改善加算】 

デイサービスあいぎ  処遇改善加算Ⅰイ 11.7％ 

ケアプラン・メモリー 処遇改善加算  2.1％ 

 

【加算取得額の見込み】 

・令和 7 年 10 月から令和 8 年 2 月の介護報酬実績を基に推計した令和 8 年度の

処遇改善加算見込み額（最大推計値）は 2,910,480 円/年です 

 

【処遇改善方法の概要】 

・デイサービスあいぎ 

（パート・介護職）食事介助手当 750 円/通し勤務 

（正社員・介護職）食事介助手当 15000 円/月 

（正社員・介護職）資格手当 5000 円/月  

・ケアプラン・メモリー 

 （正社員・パート）担当件数手当 400 円/名 

・全社員 

処遇改善支援手当 3000 円～10000 円/月 

時給改善（パート）0 円～120 円 

その他、個人の職能・職責に応じた手当を設けています。 

 


